DHZ Deutsche Handwerks Zeitung

www.hwk-kassel.de | 71. Jahrgang | 20. Dezember 2019 | Ausgabe 24

HANDWERKSKAMMER KASSEL

Weiter ausbilden und
nicht nachlassen

Prasident Gringel wirbt in der Vollversammlung: Trotz gestiegener Azubizahlenist auch klinftig gro3er Einsatz gefragt

eg von den Uberkapazi-

titen, hin zu einer Aus-

lastung auf normalem

Niveau - so kénnte man
die Entwicklung der Handwerkskon-
junktur in diesem Jahr {iberschrei-
ben“, konstatierte Heinrich Gringel,
Prdsident der Handwerkskammer
Kassel, anlisslich der 138. Vollver-
sammlung. ,,Nach einer fast zehnjah-
rigen Phase mit stetigem Wachstum
scheint sich die Auftragslage im
Gesamthandwerk wieder etwas zu
beruhigen.“

In der Folge seien die Erwartungen
der Betriebe an die zukiinftige Ent-
wicklung ihrer Geschéftslage nicht
mehr so zuversichtlich wie noch vor
einem Jahr. ,,Die globale Konjunktur-
schwiche, die Handelskonflikte und
die endlose Brexit-Debatte scheinen
nun langsam auch im Handwerk
anzukommen®, sagte Gringel weiter.

Betriebe sind bis Jahresende
ausgelastet

Insgesamt bewege sich die Hand-
werkskonjunktur aber noch auf
einem hohen bis sehr hohen Niveau,
was Umsitze, Auslastung und Auf-
tragsbestdnde betrifft. ,Unsere
Betriebe haben nach wie vor gut zu
tun und daran wird sich auch bis zum
Jahresende nichts dndern.*

Fiir das gesamte Jahr 2019 rechnet
das Handwerk in Nord-, Ost- und Mit-
telhessen mit einem Umsatzwachs-
tum von mindestens drei Prozent.
»Diese zum Jahresanfang gemachte
Prognose bleibt weiterhin bestehen
und das sollten wir auch erreichen.“
Wichtigste Konjunkturstiitze bleibe
weiterhin der private Verbrauch.

Kredit firs Handwerk: Dr. Michael Reckhard, Geschaftsfihrer der WIBank Hessen (links), stellte anlasslich der
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Vollversammlung das Dienstleistungsangebot und die Produkte seines Hauses vor, das bei der Finanzierung von
Investitionen der Handwerksbetriebe oft mit von der Partie ist.

Aber auch die Politik konne einen
grofien Beitrag dafiir leisten, dass das
Handwerk erfolgreich und damit ein
stabilisierender Wirtschaftsbereich
bleibe. Dazu miisste sie endlich fiir
ein wettbewerbsfihiges Steuersys-
tem sorgen, fiir bezahlbare Ener-
giepolitik samt einer mittelstandsge-
rechten Verkehrspolitik sowie fiir
eine gute Infrastruktur, vor allem bei

der Digitalisierung. ,,Der Staat darf

nicht diejenigen iiber die Mafien
belasten, die durch ihre tigliche
Arbeit dazu beitragen, die Wirtschaft
und die sozialen Sicherungssysteme
am Laufen zu halten, so Gringel.

Ausgezeichneter Fachmann
verabschiedet sich

Kammer wiirdigt Friedrich Brauner fiir seinen Einsatz

dhrend der 138. Sitzung
des Handwerkerparla-
ments wiirdigte Kammer-

prasident Heinrich Gringel das lang-
jahrige und grofie Engagement von
Friedrich Brauner (Reinhardsha-
gen, Landkreis Kassel). Der Zim-
mermeister war 25 Jahre als Sach-
verstindiger fiir sein Handwerk im
Einsatz. Zum Jahresende scheidet
er auf eigenen Wunsch aus diesem
Amt aus.

Die Ehrenordnung der Hand-
werkskammer sehe die Ehrung ver-
dienter Sachverstdndiger anlasslich
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Schluss nach 25 Jahren: Prasident
Heinrich Gringel (rechts) dankte
Friedrich Brauner fur seine langjah-
rige Arbeit als Sachverstandiger

mit einem Prasent. Foto: HWK

der Beendigung ihrer Tatigkeit vor,
erlduterte Gringel in seiner Lauda-
tio. Deshalb habe der Vorstand der
Kammer beschlossen, auch den
Zimmermeister zu ehren.

Weil Brauner bereits mit der Sil-
bernen Ehrennadel ausgezeichnet
wurde, als er 2013 aus der Vollver-
sammlung und verschiedenen Aus-
schiissen ausgeschieden war,
dankte ihm die Kammer fiir seinen
iiber 25-jahrigen Einsatz mit einem
Priasent. Bestellt und vereidigt
wurde der Zimmermeister im Mai
1994.

Vorbildlich im Amt

,»Sie haben seit vielen Jahren mit
Threr beanstandungsfreien Sachver-
standigentéatigkeit in zahlreichen
Fillen zur Losung schwieriger fach-
licher Fragen und damit von Kon-
flikten zwischen Auftraggebern
und Handwerksbetrieben entschei-
dend beigetragen®, wiirdigte Grin-
gel Brauners Arbeit.

»Wir verlieren mit IThnen einen
erfahrenen Fachmann, der sich
einen hervorragenden Ruf erwor-
ben und damit das Handwerk in
vorbildlicher Weise reprdsentiert
hat“, so der Prasident weiter. Hier-
fir sei ihm die Kammer, aber auch
das gesamte Handwerk, zu grofiem
Dank verpflichtet.

Mehr junge Menschen machen
eine Ausbildung
Als eine zentrale Frage fiir die
Zukunftsfihigkeit der Handwerksbe-
triebe in der Region benannte der
Kammerprisident weiter die Fach-
kriftesicherung. Vor dem Hinter-
grund, dass es fiir die Betriebe im
Kammerbezirk stindig schwieriger
werde, ausreichend qualifizierte
Beschiftigte zu finden, komme der
Ausbildung eine immer bedeuten-
dere Rolle zu.

Deshalb sei es gut, dass sich in die-
sem Jahr wieder mehr junge Men-
schen fiir eine Ausbildung im Hand-
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werk entschieden haben. Denn die
Zahl der bis Ende September neu
abgeschlossenen Ausbildungsver-
triage ist von 2.867 auf 2.928 gestie-
gen, ein Zuwachs von gut zwei Pro-
zent. ,Das ist eine erfreuliche Ent-
wicklung, die sowohl auf das grofie
Ausbildungsengagement unserer
Betriebe als auch auf die unterschied-
lichen Beratungsangebote der Kam-
mer zuriickgeht. Fest steht aber den-
noch, dass wir alle unseren Einsatz
kiinftig weiter verstdrken miissen.“
»Deshalb unterstiitzen wir die Hand-
werksunternehmen auch weiterhin
als Ergdnzung zur Ausbildungsbera-

Digitales Lernen

Das Projekt ,FachWerk* stellt seine neue Lernplattform vor

inen vereinfachten Einstieg in
E die digitale Welt fiir Hand-

werksunternehmen zu schaf-
fen, war das Ziel des Projekts ,,Fach-
Werk®“. In einem Workshop Ende
Januar soll das so entwickelte multi-
mediale Lehr- und Lernarrangement
zum Abschluss des Projekts interes-
sierten Handwerksbetrieben vorge-
stellt werden. Aufgrund der
Bedarfsanalysen in Handwerksfir-
men wurde die Plattform den Anfor-
derungen entsprechend entwickelt
und kann auch in Zukunft flexibel an
die Wiinsche der Nutzer angepasst
werden.

»FachWerk* steht fiir ,,Fachkréfte-
qualifizierung und -sicherung in der
zukiinftig digitalisierten Arbeitswelt:
Multimediales Lehr- und Lernarran-
gement fiir die Adoption von
IuK-Technologien im Handwerk*, Die
Verbundpartner des Projektes sind
das Fachgebiet Technologie- und
Innovationsmanagement sowie
Entrepreneurship der Universitit
Kassel, das Fachgebiet Mensch-Ma-
schine-Systemtechnik der Universi-
tédt Kassel, das Institut fiir Berufspa-
dagogik und Erwachsenenbildung
der Gottfried Wilhelm Leibniz
Universitiat Hannover, das Berufs-
forderungswerk des Handwerks, die
Agentur fiir Arbeit sowie Gringel
Bau + Plan. Im Rahmen des Work-
shops werden die Einzelheiten des

tung mit der passgenauen Besetzung
von Ausbildungsplidtzen®, erlduterte
Hauptgeschaftsfiihrer Jiirgen Miiller.
»Dieses Angebot wird von der Unter-
stlitzung der Betriebe bei der Ver-
mittlung und Integration von Fliicht-
lingen flankiert.“

Nachfolgeberatung ist ein
Schwerpunkt

Dariiber hinaus biete die Kammer
eine Mobilititsberatung an und
damit die Moglichkeit eines geférder-
ten Auslandsaufenthaltes innerhalb
der Berufsausbildung. ,,Solche Ange-
bote beférdern die Attraktivitdt der
dualen Berufsausbildung. Da sie bei
Jugendlichen sehr gut ankommen,
konnen sie ein Argument bei der
Wahl fiir einen bestimmten Ausbil-
dungsberuf sein“, so Miiller weiter.
Als moderne und dienstleistungsori-
entierte Serviceeinrichtung biete die
Kammer ihren Betrieben auch kiinf-
tig bewdhrte und kostenfreie Dienst-
leistungs- und Beratungsangebote,
die regelmiflig an die Anforderungen
angepasst wiirden. Ein Schwerpunkt
der Kammerarbeit sei die betriebs-
wirtschaftliche Beratung vor allem
zur Nachfolge. Dazu komme seit zwei
Jahren die Beratung bei Digitalisie-
rungsfragen, die von den Betrieben
gut angenommen werde.

Der Haushalt der Kammer, erldau-
terte Miiller weiter, sei auch im kom-
menden Jahr solide finanziert und
folgt den Prinzipien der Sparsamkeit
und Wirtschaftlichkeit. Das Hand-
werkerparlament verabschiedete den
Haushaltsplan ebenso wie den Bei-
trag, der seit nahezu zwanzig Jahren
unverdndert bleibt, einstimmig.

Auftakt der Erprobungsphase: Im Sommer zeigten Friedrich Schittler
(BFH-Abteilungsleiter; von links stehend), Sanja Despotovic (BFH-Dozentin),
Christoph Klos (Universitat Kassel), Moritz Knaut (Universitat Hannover) den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Firma Gringel Bau + Plan Berufsbil-
dungszentrum Korbach die neue Lernplattform, mit deren Hilfe sie an die digi-

talen Technologien herangefiihrt werden sollen.

digitalen Lehr- und Lernarrange-
ments sowie deren Entwicklung pra-
sentiert. Dariiber hinaus dient der
Workshop der weiteren Vernetzung
zwischen Universititen, Hand-
werksunternehmen und Verbdnden,
um die Digitalisierung im Handwerk
gemeinsam meistern zu konnen.

Die Inhalte werden im Verlaufe des
Tages mehrfach wiederholt, sodass
die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer zu jedem beliebigen Zeitpunkt

Foto: Kreishandwerkerschaft

kommen kénnen. Der Workshop fin-
det am Montag, dem 27. Januar von 10
bis 16.30 Uhr, in der Handwerkskam-
mer Kassel statt und wird durch die
Verbundpartner begleitet.

Die Teilnahme an dem Workshop
istkostenlos, eine Anmeldung aber

bis zum 10. Januar erforderlich.
Dazureicht eine formlose

E-Mail an: christoph.klos@uni-kassel.de

ZUM JAHRESWECHSEL

Ein frohes Fest und alles
Gute fiir 2020

Wir wiinschen unseren Mitglieds-
betrieben, allen Betriebsinhabe-
rinnen und Betriebsinhabern,
ihren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern und Familien friedvolle
und besinnliche Weihnachtstage
und alles Gute fiir das neue Jahr.
Das DHZ-Redaktionsteam der
Handwerkskammer Kassel.

WEITERBILDUNG

BZ Kassel informiert: Der
Weg zum Meistertitel

Vom Aufstieg als Fach- oder Fiih-
rungskraft iiber den Zugang zur
Hochschule bis hin zur Uber-
nahme eines Unternehmens oder
dem Weg in die Selbststindigkeit
stehen Meisterin und Meister alle
Tiiren offen. Deshalb bietet das
Bildungszentrum (BZ) Kassel eine
Informationsveranstaltung iiber
den Weg zum Meisterbrief an.
Gesellinnen und Gesellen aller
Gewerke konnen sich informieren.

Dazu gibt die Veranstaltung
Antworten auf unter anderem fol-
gende Fragen: Werden Meister auf
dem Arbeitsmarkt gesucht und
welche beruflichen Moglichkeiten
eroffnet der Meistertitel? Wie sind
die Verdienstaussichten? Welche
Gewerke bietet das BZ Kassel an?
Wie viele Lehrgangsteile gibt es
und in welcher Reihenfolge sind
sie zu buchen? Wie sind die Ter-
mine, Unterrichtszeiten und wie
lange dauert die Meisterschule?
Was sind Inhalte? Wie laufen die
Priifungen ab? Wie hoch sind die
Kosten? Welche Fordermittel kén-
nen beantragt werden und wie
funktioniert das Aufstiegs-BAf6G?

Die Veranstaltung ist am Sams-
tag, den 25. Januar von 11 bis 13
Uhr im Gebaude BZ3, Falderbaum-
strale 18-20. Eine Anmeldung fiir
die Veranstaltung ist nicht erfor-
derlich, die Teilnahme ist unver-
bindlich und kostenfrei.

Weitere Informationen: Bildungszentrum
Kassel, Zentrum fiir Fiihrungskrafte,
Stephanie Griin, Tel. 0561 /9596-457,
E-Mail: s.gruen@bz-kassel.de

Betriebsberatung
vor Ort

Gemeinsam mit den Kreishand-
werkerschaften bietet die
Betriebsberatung der Handwerks-
kammer Kassel Sprechtage im
gesamten Kammerbezirk an. Vor
Ort, das heifdt in den Raumen der
Kreishandwerkerschaften, stehen
die Berater zu allen betriebswirt-
schaftlichen Themen von der
Existenzgriindung bis zur
Betriebsiibergabe als Ansprech-
partner zur Verfiigung. Die Bera-
tung ist fiir alle Handwerksbe-
triebe kostenfrei und vertraulich.
Eine Anmeldung ist allerdings
erforderlich.
Die nachsten Termine
Betriebswirtschaftliche Beratung:
= 9.1.inKassel, Tel. 0561/7888-
151, Sabine Aue
= 14.1inKassel, Tel. 0561/7888-
158, Martin Broszat
= 15.1.in Marburg, Tel. 06421/
95090, Barbara Eiffert
= 15.1.inKorbach, Tel. 05631/
9535100, Steffen Wiesenberg
= 16.1.inFulda, Tel. 0661/ 902240,
Philipp Zuschlag
Nachfolgeberatung:
= 16.1.inFulda, Tel. 0661/ 902240,
Dittmar Manns
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Ein echtes Wertpapier und gute Aussichten

Kreishandwerkerschaft Uberreicht 29 Meisterbriefe an junge Handwerkerinnen und Handwerker

it der Meisterfeier der Kreis-
M handwerkerschaft Schwalm-
Eder wiirdigte das Handwerk
den Erfolg von 29 neuen Handwerks-
meisterinnen und Handwerksmeis-
tern. Gleichzeitig wurde der Berufs-
nachwuchs fiir seine Erfolge beim
Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks ausgezeichnet. Verdiente
Handwerksmeister erhielten zudem
den Goldenen Meisterbrief. Die
Festansprache des Abends hielt Pro-
fessor Dr. Kristina Sinemus, Hessi-
sche Staatsministerin fiir Digitale
Strategie und Entwicklung, sie iiber-
reichte auch die Meisterbriefe und
Urkunden.
Kreishandwerksmeister Frank
Michel begliickwiinschte die Jung-
meisterinnen und Jungmeister in
seiner Begriiffungsrede zu ihrer per-
sonlichen Leistung, die hinter ihrem
Erfolg stehe. ,,Die Auftragsbiicher
sind bei vielen Handwerksbetrieben
gut gefiillt. Die Zukunftsperspekti-
ven fiir gute Handwerker sind sehr
gut®, sagte Michel. Er wiirdigte das
personliche Engagement der neuen
Meisterinnen und Meister, die bewie-
sen hatten, dass man auch ohne Stu-
dium erfolgreich sein kann. Die
Nachfrage nach Fachpersonal sei
ungebrochen und das Handwerk
biete durch die individuelle Vielfalt
auch in Zeiten von Automation
und Digitalisierung viele Chancen.
Praxiserfahrung stehe weiterhin
hoch im Kurs, sagte Michel.

Der lindliche Raum wird seit
Jahren vernachlassigt

Kritik iibte Kreishandwerksmeister
Michel an der Strukturpolitik der

-
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briefin Empfang zu nehmen.

hessischen Landespolitik. Der 1andli-
che Raum werde seit Jahren vernach-
lassigt. Trotz immer grofier werden-
der Probleme in den Oberzentren und
dem Ballungsgebiet Rhein-Main
werde kaum umgesteuert. ,,Die Fol-
gen sind explodierende Mieten, stei-
gende Verkehrsbelastungen, mehr
Pendler und auf dem Land der Riick-
bau in manchen Bereichen. Die Poli-
tiker diskutieren, benennen das Pro-
blem, aber die Antworten und Losun-
gen bleiben aus“, zog Michel Bilanz.
Lob gab es dagegen fiir den Land-
kreis, der im Verbund mit den ande-
ren Landkreisen den Breitbandaus-
bau vorantreibt.

Gewinnerund Belobigte: Severin Hasenauer aus Fulda (von links), Luis Ker-
sting aus Michelstadt, Lea Zehme aus Lahnau, Felix Schmermund aus Nie-
deraula, Sabine Liebmann aus Kassel konnten die Jury des Wettbewerbs

,Die Gute Form“mitihren Gesellenstiicken Uiberzeugen.

Foto: hessenTischler

Junge Tischler zeigen
viel Formgefuhl

Beim Landesentscheid ,Die Gute Form® entscheidet

die Gestaltung

er jahrlich bundesweit statt-
D findende Wettbewerb ,,Die

Gute Form*“ richtet sich an
junge Tischlerinnen und Tischler,
die ihre Gesellenpriifung erfolg-
reich absolviert haben. Beim Ent-
scheid auf Landesebene hat jede
Tischler-Innung in Hessen die Mog-
lichkeit, ihre besten Gesellinnen
und Gesellen zu nominieren. So
qualifizierten sich in diesem Jahr
insgesamt 16 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer fiir die Finalrunde in
Wetzlar. Natiirlich war auch der
Tischlernachwuchs aus Nord-, Ost-
und Mittelhessen vertreten.

Im Endergebnis konnte Severin
Hasenauer aus Fulda mit seinem
DJ-Tisch ,,Cruzar Mesa“ Platz drei
belegen. Der junge Osthesse hatte
sein Handwerk in der Schreinerei
Schramm in Petersberg erlernt. Von
der Jury belobigt wurden aufierdem
die Gesellenstiicke von Felix
Schmermund aus Niederaula, der

seine Ausbildung in der Tischlerei
Heinrich Groflenbach in Bad Hers-
feld absolviert hat, sowie die Arbeit
von Sabine Liebmann aus Kassel.
Thr Ausbildungsbetrieb ist die
Schreinerei Dietrich in Braunfels.
Den ersten Platz belegte Luis Ker-
sting (Ausbildungsbetrieb: M&bel
und Raum GmbH, Michelstadt) und
Platz zwei Lea Zehme (Ausbildungs-
betrieb: Thomas Forster GmbH,
Wetzlar).

»Die Gute Form*“ ist ein Wettbe-
werb fir Nachwuchs-Tischler, der
in Hessen jedes Jahr vom Landesin-
nungsverband hessenTischler aus-
gerichtet wird. Dabei liegt der Fokus
auf der Formgebung. So soll erreicht
werden, dass sich das Handwerk
stiarker mit dem Thema Design aus-
einandersetzt. Gleichzeitig soll der
Wettbewerb die gestalterischen und
kreativen Fahigkeiten des Tischler-
handwerks in die Offentlichkeit

riicken.

Mehr Engagement fiir die duale
Ausbildung

In ihrer Festansprache sprach Kris-
tina Sinemus iiber die digitale Strate-
gie der Landesregierung, in der der
landliche Raum nicht vergessen wer-
den, sondern der besonders profi-
tiere. Die guten digitalen Verbindun-
gen sollen beste Moglichkeiten schaf-
fen, um auch Unternehmen auf dem
Land gute Wachstumsmoglichkeiten
zu bieten. Dazu gehore auch der Aus-
bau des Mobilfunknetzes.

Ziel sei es, im landlichen Raum
Impulse zu setzen, um moglichst
gleiche Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen. Sinemus erin-

Ein Blick

inf Tage volles Programm:
FAuf dem Reiseplan der zehn

Betriebsinhaberinnen und
Betriebsinhaber, Lehrerinnen und
Lehrer sowie Ausbilder aus dem Rau-
mausstatter-Handwerk in Hessen
standen viele Gespriache und jede
Menge Informationen. Im italieni-
schen Vicenza, nordwestlich von
Venedig, trafen sie mit Betriebsinha-
bern, Vertretern der Handwerksorga-
nisation, Ausbildern in Berufsschu-
len und Architekten zu einem regen
Austausch zusammen.

So lernte die Reisegruppe nicht nur
ein Stick Norditalien kennen, son-
dern bekam auch einen umfassenden
Uberblick iiber das italienische
Raumausstatter-Handwerk und die
Ausbildung, die nicht dual organi-
siert ist, sondern ausschliefllich in
Berufsschulen stattfindet.

Organisiert wurde die Bildungs-
reise von Matthias Werner, Mobili-
tatsberater der Handwerkskammer
Kassel, in Kooperation mit der Hand-

e L

Andere Lander, anderes Arbeiten: In Vicenza stand fir die Reisegruppe neben vielen anderen Begegnungen auch der
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Ein echtes Wertpapier: 29 junge Handwerkerinnen und Handwerker aus zehn unterschiedlichen Gewerken freuen sich, nach bestandener Priifung ihren Meister-

nerte daran, dass auch Betriebe bei
der digitalen Entwicklung mit dem
Digi-Zuschuss direkt gefordert wer-
den.

Heinrich Gringel, Prasident der
Handwerkskammer Kassel, griff die
Gleichwertigkeit beruflicher Bildung
auf. Wahrend der Staat fiir die akade-
mische Ausbildung viel Steuergeld
ausgebe, werde im dualen Ausbil-
dungssystem weiter gespart. Die
Meisterforderung sei zwar verbessert
worden, aber hinke noch weit hinter
der Forderung der angehenden Aka-
demiker hinterher. ,,Mit dieser Politik
werden wir den Facharbeitermangel
kaum bekdmpfen konnen¥, sagte

Foto: Kreishandwerkerschaft

Gringel und forderte mehr Engage-
ment fiir die duale Ausbildung. An
die neuen Meister gerichtet, appel-
lierte er, sich in der Innung aktiv zu
beteiligen und Verantwortung fiir die
Ausbildung zu iibernehmen.

Landrat Winfried Becker gratu-
lierte den Handwerkerinnen und
Handwerkern im Namen der Kreis-
gremien. In seinem Grufdwort hob er
die besondere Bedeutung der beruf-
lichen Bildung hervor und sprach sich
gegen die schleichende Auflésung
von Fachklassen in den Berufsschu-
len aus. Deshalb setze sich der Land-
kreis fiir den Erhalt der Fachklassen
im ldndlichen Raum ein.

tiber den Horizont

Raumausstatter kommen begeistert aus Vicenza in ltalien zurtck

werkskammer Frankfurt-Rhein-Main
und der Organisation EuroCultura,
die vor Ort fiir einen reibungslosen
Ablauf sorgte.

Fiir eine attraktive Ausbildung
Fiir Betriebsinhaber und Raumaus-
stattermeister Michael Vogel und
seine Frau Kirsten Ihrig-Vogel (Vogel
Raum & Bett, Fulda) war die Reise
eine gute Gelegenheit, sich vom Nut-
zen eines Auslandsaufenthaltes zu
iiberzeugen, wollen beide doch ihren
Auszubildenden kiinftig eine solche
Moglichkeit anbieten. Dabei geht es
ihnen nicht nur darum, den jungen
Menschen einen Blick iiber den eige-
nen Horizont und in die handwerkli-
chen Arbeitstechniken und -metho-
den in anderen Landern zu ermogli-
chen. Ziel ist es auch, die eigene
Ausbildung attraktiver zu gestalten.
Natiirlich ging es Vogel als Ober-
meister der Raumausstatter- und
Sattler-Innung Fulda auch darum,
seine Auslandserfahrungen in die

7

Besuch italienischer Raumausstatterbetriebe auf dem Programm.

Innung zu tragen. Das Fazit, das er
und seine Frau ziehen, fillt positiv
aus, denn fiir beide war das Pro-
gramm der Reise ,gut, informativ
und vielseitig“. Aber auch alle ande-
ren Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer waren mehr als zufrieden.

Nachste Reise ist beschlossen
So waren sich die Fachlehrer Susanne
Dilchert und Burkhard Heinemann
(Arnold-Bode-Schule, Kassel), Fach-
lehrerin Eva Héafner, (Gutenberg-
schule, Frankfurt), Betriebsinhaberin
Anne-Rose Heinz (Gentes & Heinz,
Frankfurt), Raumausstattermeisterin
Wiebke Lehnebach (Lehnebach
Raumausstattung, Kassel), die
Betriebsinhaberin und Raumausstat-
termeisterin Christa Schéllhorn mit
ihrer Tochter und Raumausstatter-
meisterin Sophie (Raumausstattung
Schollhorn, Felsberg) einig, dass dies
nicht die letzte Bildungsreise in
Sachen Raumausstatter-Handwerk
gewesen sein soll.

por, & 'Y
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WIR GRATULIEREN

Jubilaen

Betriebe

100 Jahre: Wolfgang Strauch,
Tischlermeister, Neuensteinam

1. Januar, Georg Pfannkuch GmbH,
Der Biroausstatter, Kasselam

1. Oktober, Kehrel Fenster GmbH &
Co.KG, Eiterfeld-Betzenrod am
2.November, Méller GmbH,
Malerbetrieb, Waldkappel,
Thomas Meier, Struckateurmeister,
Webhretal, beide jeweilsam 1. Ja-
nuar2020.

50 Jahre: Reinhold Gartner, Inh. Bi-
anca Gartner-Rehme. K., Kalbach
am 1. Juli, Dirk Thamer, Maler-und
Lackierermeister, Oberaula-llbra
am 15. Oktober, Juwelier und Gold-
schmiede Heitkamp GmbH, Kassel
am 27. Oktober.

25 Jahre: Der Brillenmacher
Marcus Greiner, Augenoptiker-
meister, Fritzlar, Peter Schelkmann,
Goldschmiedemeister, Bad Salz-
schlirf, Sorg Premium Cars GmbH,
Fulda, alle am 1. Oktober, Stefanie
Franz-Keller, Friseurmeisterin,
Niederweimaram 6. Oktober,
Christiane Dronner, Friseur-
meisterin, Kassel, Andreas Hahner,
Backermeister, Kiinzell, beide am
1.November, Thomas Weber,
Zentralheizungsbauermeister,
Gas-und Wasserinstallateurmeis-
ter, Petersbergam 25. November.
Meister

50 Jahre: WigbertRitz,
Elektroinstallateurmeister,
Burghaunam 28. November.

40 Jahre: Reinhard Lohse, Uhr-
machermeister, Stadtallendorf

am 15. Oktober.

30 Jahre: Jurgen Viehmeier, Kondi-
tormeister, Gilserbergam 30. Ja-
nuar.

Arbeitnehmer

40 Jahre: Ingo Buschbaum,
Disponent, Eschwege, Beck-Bau
GmbH, Eschwege, Mathias Méller,
Spezialfacharbeiter, Waldkap-
pel-Bischhausen, Werner Bomm-
hardt Bauunternehmen GmbH &
Co.KG, Waldkappel-Bischhausen,
beideam 1. August.

30 Jahre: Frank Fiedler, Zimmerer,
Fulda, Dieter Rommelt, Zimmer-
meister, Poppenhausenam12. De-
zember.

25 Jahre: Frank Zimmermann,
Berufskraftfahrer, Waldkap-
pel-Bischhausen, Werner
Bommhardt Bauunternehmen
GmbH & Co. KG, Waldkap-
pel-Bischhausenam 1. Marz,
Rupert Roediger, Facharbeiter,
Silberhausen, Beck-Bau GmbH,
Eschwege am11. April, Andreas
Gassmann, Zimmerer, Buttlar,
Dieter Rommelt, Zimmermeister,
Poppenhausen am 26. Mai, Anita
Mdiller, Lohnbuchhaltung,
Tann-Ginthers, Karl Hitter GmbH
& Co. KG, Malerfachbetrieb, Tann/
Rhén, Matthias Gobel, Vorarbeiter,
Volkerode, Werner Bommhardt
Bauunternehmen GmbH & Co. KG,
Waldkappel-Bischhausen, beide
am 1. Juni, Jan Dittmar, Maler- und
Lackierer, Klings, Karl Hutter
GmbH & Co. KG, Malerfachbetrieb,
Tann/Rhon, René Baumbach, Vor-
arbeiter, Wanfried, Beck-Bau
GmbH, Eschwege, beide am

1. August, Peter Reusch, Malerund
Lackierermeister—Ausbildungs-
leiter, Hohenroda-Ransbach, Karl
Hitter GmbH & Co. KG, Malerfach-
betrieb, Tann/Rhénam 1. Septem-
ber, Andreas Brill, Bauleiter, Mein-
hard, Beck-Bau GmbH, Eschwege
am 1. Oktober, Gerhard Heller,
Zimmerer, Geisa, Dieter Rbmmelt,
Zimmermeister, Poppenhausen am
3. Oktober.
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